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Проект МЕРМ

Почнемо з мотивації



Проект МЕРМ

Почнемо з мотивації 

ДФРР у 2021 році – стартував. Готуємося 

ло 2022



Проект МЕРМ

Субвенція на соціально-

економічний розвиток

• Постанова КМУ«Про внесення змін до Порядку та умов надання
субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення
заходів щодо соціально-економічного розвитку окремих
територій»передбачає:

• змінити головного розпорядника бюджетних коштів (визначити Мінфін
замість Мінрегіону);

• визначити напрями спрямування субвенції;

• встановити умови надання субвенції;

• визначити порядок функціонування Комісії для підготовки пропозицій щодо
розподілу субвенції між місцевими бюджетами за об’єктами (заходами);

• визначити суб’єктів подання пропозицій щодо розподілу субвенції на
розгляд Комісії;

• визначити порядок фінансування видатків за рахунок коштів субвенції та

звітування місцевими органами виконавчої влади про використання
субвенції.



Проект МЕРМ

Суть реформи: 



Проект МЕРМ

Кошти міжнародних 

донорських організацій

• Більше 600 проєктів і програм на  60 

млрд грн



Проект МЕРМ

Чи є у вас спеціаліст

з економічного розвитку - контекст

Список функціональних обов'язків спеціаліста з розвитку:
повинен бути одночасно:

▪ аналітиком,
▪ стратегом,
▪ маркетологом,
▪ економістом,
▪ грамотним керівником.

Також незайвими будуть навички спілкування з клієнтами
та роботі в команді.



Проект МЕРМ

До справи: наше планування.



Проект МЕРМ

• Що таке стратегія?

• довгостроковий план (7–10 років) 

життєдіяльності та розвитку громади, 

що містить стратегічні та оперативні 

цілі, індикатори (показники) їх 

досягнення, пріоритети та завдання для 

забезпечення  сталого економічного і 

соціального розвитку.

• І НЕ ТІЛЬКИ !!!!!!



Проект МЕРМ

Як виглядають законодавчі основи ? 

НПА, що передбачає такий обов'язок для 

громад базового рівня

• (лише метод. рекомендації Мінрегіону, 

наказ № 75, що наразі оновлюється)

• ЗУ “Про місцеве самоврядування в 

Україні” передбачено необхідність

розроблення програм соціально-

економічного та культурного розвитку

сіл, селищ, міст, цільових програм з 

інших питань самоврядування



Проект МЕРМ

Однак: 

• Законом України «Про внесення змін до деяких 

законодавчих актів України щодо планування 

використання земель» (далі - Закон), прийнятим 

17.06.2020, окремі положення якого набирають 

чинності 24.07.2021, вводяться поняття: 

• концепції інтегрованого розвитку території 

територіальної громади, як документу стратегічного 

планування

• комплексного плану просторового розвитку території 

територіальної громади



Проект МЕРМ

Щр це ? 

• Комплексний план просторового розвитку території 

територіальної громади - одночасно містобудівна документація 

на місцевому рівні та документація із землеустрою, що визначає 

планувальну організацію, функціональне призначення території, 

основні принципи і напрями формування єдиної системи 

громадського обслуговування населення, дорожньої мережі, 

інженерно-транспортної інфраструктури, інженерної підготовки і 

благоустрою, цивільного захисту території та населення від 

небезпечних природних і техногенних процесів, охорони земель 

та інших компонентів навколишнього природного середовища, 

формування екомережі, охорони і збереження культурної 

спадщини та традиційного характеру середовища населених 

пунктів, а також послідовність реалізації рішень, у тому числі 

етапність освоєння території



Проект МЕРМ

Що це ? 

• Концепція інтегрованого розвитку території 

територіальної громади - документ стратегічного 

планування, що може розроблятися на замовлення 

ОМС із залученням місцевих мешканців, суб’єктів 

господарювання, що зареєстровані та/або 

здійснюють господарську діяльність на території 

відповідної ТГ або мають намір здійснювати таку 

діяльність у межах відповідної території, і визначає 

довгострокові, міждисциплінарні, просторові та 

соціально-економічні пріоритети розвитку території, є 

вихідними даними для розроблення містобудівної 

документації на місцевому рівні на принципах сталого 

розвитку з метою підвищення якості життя



Проект МЕРМ

Є два підходи: усе роздати по 

2 га, або…..

• ОБОВ'ЯЗКУ НЕ МАЄ, А ПОТРЕБА Є!

• якісна планувальна документація є 

основою для розвитку територій та 

сприяє підвищенню їх 

конкурентоспроможності, залученню 

додаткових ресурсів, у т.ч. інвестицій
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РОБОЧІ ОРГАНИ З РОЗРОБЛЕННЯ СТРАТЕГІЇ

У стратегічному плані заінтересований кожен член громади, але до створення
реалістичного плану слід залучати ключових заінтересованих осіб - тих, хто
контролює основні ресурси та має ключову компетенцію, несе головну
відповідальність за майбутнє громади

Робоча група зі стратегічного планування
Склад групи в ідеалі повинен адекватно відображати структуру 

потрійної спіралі:

▪ Влада

▪ Бізнес

▪ Громадськість



Приклади стратегічного вибору:
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Наступні кроки з метою реалізації моделі 
МЕР:



Помічнянська громада: логістика –
основний   елемент розвитку. 

Рік створення: 2017

Населені пункти, що входять до складу ОТГ: 
-м. Помічна;
-с. Помічна;
-с. Новопавлівка;
-с. Червоний Розділ.

Адміністративний центр: м. Помічна

Чисельність населення: 10 105 ос.

Площа громади: 83,89 км²

Голова громади: Антошик Микола Миколайович

Адреса Помічнянської міської ради: 27030, Кіровоградська
обл., Добровеличківський р-н, м. Помічна, вул. Перемоги, буд.
91

Контактний тел.: (05253) 2-72-22

 



Приклади стратегічного вибору



Проект МЕРМ

На кого сприаємося? 

Одні бачать у 

підприємці вовка, 

якого слід убити.

Інші вважають, що 

підприємець –

корова, яку можна 

нескінченно доїти.

І лише дехто бачить у ньому 

коня, який тягне віз.



Проект МЕРМ

Розслабтеся. Вас досліджують

Хто і як досліджує  громади. Навіщо 

це потрібно?

Розбудова відносин довіри

Сучасні системи рейтингування

МінРЕГІОН – індикатори розвитку



Проект МЕРМ

Рейтинги…..

Показники \ Рейтинг бізнес-клімату 2015 2016 Зміни

1 Реєстрація підприємств 70 30 40

2 Отримання дозволу на будівництво 139 140 -1

3 Підключення до системи електропостачання 138 137 1

4 Реєстрація власності 64 61 3

5 Отримання кредитів 17 19 -2

6 Захист міноритарних інвесторів 87 88 -1

7 Оподаткування 106 107 -1

8 Міжнародна торгівля 109 109 0

9 Забезпечення виконання контрактів 98 98 0

10 Дозвіл неплатоспроможності 141 141 0

Розпорядження КМУ “Про затвердження плану дій щодо імплементації 

кращих практик якісного та ефективного регулювання, відображених 

Групою Світового банку у методології рейтингу “Ведення бізнесу” 

на 2016 рік” від 16.12.2015 р. №1406-р 



ШУКАЙТЕ ПАРТНЕРІВ, АБО ЯК ПОДОЛАТИ 

ПОСТ КОЛГОСПНИЙ СИНДРОМ



Як долати  підлітковий вік?

0,641

0,695

1,352

0,313

0,453

0,785

0,615

0,338

0,786

0,313

0,399

• Індекс 
спроможності як 
вирок? 



Проект МЕРМ

РЕГІОНАЛЬНИЙ ТА МІСЦЕВИЙ РІВЕНЬ

РЕГУЛЯТОРНА ПОЛІТИКА ТА 
РОЗВИТОК ПІДПРИЄМНИЦТВА 



ЯКИМ Є ВАШЕ БАЧЕННЯ СУТНОСТІ 
ПУБЛІЧНО-ПРИВАТНОГО ПАРТНЕРСТВА?

Відповідно до визначення ООН,

ПУБЛІЧНО-ПРИВАТНЕ ПАРТНЕРСТВО –
це форма організації бізнесу між державною 

та приватною сторонами, яка дозволяє 
реалізовувати суспільно значущі проекти у різних 
сферах інфраструктури більш ефективним шляхом, 
ніж можна досягти ймовірними партнерами 
поодинці, та передбачає спільне інвестування 
матеріальних та нематеріальних активів.

26



Державно-приватне партнерство (як механізм) –
передача частини діяльності з надання послуг (за які 
традиційно відповідає публічний сектор) приватному 
оператору на основі партнерських стосунків, розподілу 
вигод, ризиків і відповідальності між місцевою 
владою, приватним сектором та громадою.

Поняття “Публічно-приватне партнерство”

не потрібно плутати з поняттями: 

- Соціальне партнерство

- Партнерство у розробці стратегії розвитку

- Соціально відповідальний бізнес

- Приватизація
}

Найбільш 

поширені

помилки!
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Яскравий приклад



1) довгостроковість відносин;

2) обов’язковість контракту між публічним і приватним 

партнерами; 

3) специфічні форми фінансування;

4) конкурентність залучення приватних партнерів;

5) розподіл відповідальності між публічним і приватним 

партнерами;

6) розподіл ризиків між публічним і приватним  

партнерами;

7) платежі лише за фактично надані послуги, якість яких 

повинна бути вищою порівняно із наданням їх публічним 

сектором (у традиційний спосіб).

ВІДМІННІ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДПП:
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ОСНОВНІ ФОРМИ ДПП

Форма Сутність та особливості Права та ризики

Концесія

Приватний партнер –
концесіонер отримує у 
довгострокове володіння і 
користування державні активи 
(переважно на пільгових 
умовах). Право власності на 
вироблену продукцію 
передається концесіонеру. 
Вкладаючи інвестиції, ПП має 
гарантії їх повернення 
(мінімального рівня 
рентабельності). Може 
передбачатися проектування і 
будівництво нового об’єкту для 
надання послуг.

Держава залишається 
власником майна, яке є 
предметом концесійної 
угоди, уповноважує 
приватного партнера 
виконувати протягом 
визначеного терміну 
обумовлені в угоді функції 
і з цією метою наділяє 
його відповідними 
правами. 
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ОБЕРЕЖНО: КОНЦЕСІЯ

◼ У концесію надаються об'єкти комунальної власності, які 
можуть використовуватися для здійснення певних видів 
господарського діяльності виключно державними 
підприємствами/об’єднаннями.

◼ Перелік об’єктів комунальної власності, які підлягають 
передачі в концесію, затверджується виключно на 
пленарному засіданні міської ради. 

◼ Концесієдавцем за договором концесії виступає 
виконавчий орган, уповноважений міською радою. 

Концесія є найбільш розповсюдженою формою 
державно-приватного партнерства

Новий закон прийнятий  у жовтні 2019 року. .
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ІСТОТНІ УМОВИ КОНЦЕСІЙНОГО 
ДОГОВОРУ:

◼ фінансові умови створення об’єкта концесії; 

◼ умови надання земельної ділянки; 

◼ перелік видів діяльності, здійснення яких підлягає ліцензуванню; 

◼ умови встановлення та зміни цін; 

◼ строк дії договору концесії, умови і обсяги поліпшення об’єкта концесії та 
порядок компенсації зазначених поліпшень; 

◼ умови, розмір і порядок внесення концесійних платежів; 

◼ порядок використання амортизаційних відрахувань; 

◼ відновлення об’єкта концесії та умови його повернення; 

◼ відповідальність за виконання сторонами зобов’язань; 

◼ страхування концесіонером об’єктів концесії, 

◼ порядок продовження і припинення дії договору; 

◼ вирішення спорів.
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• ФОРМАТ МОЖЕ 

БУТИ РІЗНИМ .

• У ТОМУ ЧИСЛІ, 

МІЖМУНІЦИПАЛЬНЕ 

СПІВРОБІТНИЦТВО.
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ПРИКЛАДИ ММС

34

ЗАПРОВАДЖЕННЯ ЄДИНОЇ СХЕМИ ЗБОРУ ТА ПОВОДЖЕННЯ З ТВЕРДИМИ ПОБУТОВИМИ ВІДХОДАМИ В 
КОВАЛІВСЬКІЙ, НОВОСЕЛІВСЬКІЙ ТА

КУЛИКІВСЬКІЙ СІЛЬСЬКИХ ГРОМАДАХ ПОЛТАВСЬКОГО РАЙОНУ

СМІТТЄВА РЕВОЛЮЦІЯ В ГРОМАДАХ М. ЗАВОДСЬКЕ, С. ТОКАРІ ТА С. ПІСКИ, ЯК ПРИКЛАД ВДАЛОГО 
СПІВРОБІТНИЦТВА ТЕРИТОРІАЛЬНИХ ГРОМАД

ОБ’ЄДНАННЯ ЗУСИЛЬ ГРОМАД ЗАРАДИ ЧИСТОГО ДОВКІЛЛЯ ПИРЯТИНСЬКОГО РАЙОНУ – СПІЛЬНА 
ІНІЦІАТИВА ПИРЯТИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ТА 6 ГРОМАД РАЙОНУ

ОРГАНІЗАЦІЯ СПІЛЬНОЇ СИСТЕМИ ІНТЕГРОВАНОГО ПОВОДЖЕННЯ З ТВЕРДИМИ ПОБУТОВИМИ ВІДХОДАМИ 
НА ТЕРИТОРІЇ ГРОМАД НОВОСАНЖАРСЬКОГО РАЙОНУ

«СПІЛЬНИЙ РЕЙС» - СПІЛЬНИЙ ПРОЕКТ ЛОХВИЦЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ З
ХАРКІВЕЦЬКОЮ, БЕЗСАЛІВСЬКОЮ СІЛЬСЬКИМИ РАДАМИ

МІЖМУНІЦИПАЛЬНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО – ЗАПОРУКА ФОРМУВАННЯ
ІНФОРМАЦІЙНОГО СУСПІЛЬСТВА. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ВИСОКОШВИДКІСНИМ

ІНТЕРНЕТОМ ЖИТЕЛІВ ГРОМАД РЕШЕТИЛІВСЬКОГО РАЙОНУ

ОНОВЛЕННЯ ЖИТТЯ МІСЦЕВОЇ ПОЖЕЖНОЇ ОХОРОНИ – ЗАПОРУКА БЕЗПЕЧНОЇ 
ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ СІЛЬСЬКИХ ГРОМАД СЕМЕНІВСЬКОГО РАЙОНУ 

ПРОЕКТ СПІВРОБІТНИЦТВА БІЛОЦЕРКІВСЬКОЇ ТА ШИШАЦЬКОЇ ОТГ У РАМКАХ РЕФОРМУВАННЯ СИСТЕМИ УПРАВЛІННЯ ЛАНКАМИ ЦИВІЛЬНОГО ЗАХИСТУ 
(СТВОРЕННЯ ПІДРОЗДІЛІВ МІСЦЕВОЇ ПОЖЕЖНОЇ ОХОРОНИ 



СПІВРОБІТНИЦТВО ТЕРИТОРІАЛЬНИХ ГРОМАД : 

◼ Закон України «Про співробітництво територіальних 
громад. ( № 1508)

◼ Наказ мінрегіону

◼ 27.08.2014  № 233 Про затвердження Примірних форм 
договорів про співробітництво територіальних громад

◼ Наказ мін регіону 

◼ НАКАЗ від 15.08.2014 № 225 "Про затвердження
Порядку формування та забезпечення
функціонування реєстру про співробітництво. 
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ЕКОНОМІЧНИЙ РОЗВИТОК  НА ОСНОВНІ 
ЕНЕРГОЕФЕКТИВНОСТІ. КАЛАНЧАЦЬКА ГРОМАДА.
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Наступні кроки з метою реалізації моделі 
МЕР

- Супроводження громади в процесі формування інвестиційної привабливості та поширення
культури підприємництва.

• Громада потребує створення Агенції місцевого розвитку на засадах співробітництва ОМС та
місцевого бізнесу, або відповідного структурного підрозділу у складі громади з метою активного
пошуку додаткових ресурсів на розвиток, впровадження практики проєктного управління.

- Формування культури промоції території.

• Громада слабко представлена в інформаційному просторі. Їй потрібний системний маркетинг в
напрямі просування її логістичних потужностей з одночасним нарощуванням логістичних
можливостей.

- Впровадження культури міжмуніципального співробітництва.

• Співробітництво між територіальними громадами має стати для цієї території основою
розвитку. Основними партнерами для Помічнянської ОТГ є Новоукраїнська та Добровеличківська
ОТГ, які можуть спільно використовувати можливості для розвитку, інфраструктуру.

- Розвиток культури промислового туризму на основі можливостей історичних об’єктів
інженерної інфраструктури в напрямі екстремальний, зелений туризм.

• Така ідея може бути реалізована за умови інвестування у збереженні об’єктів інженерної
інфраструктури, однак вони вимагають відновлення. Крім того, громада потребує розвитку
традицій гостинності, яких вимагає поширення практики зеленого туризму.

•



Проект МЕРМ

Типи місцевої економічної політики  

Об'єкт дії Основний зміст політики 

Капітал Мобілізація місцевого капіталу, залучення зовнішніх інвестицій 

Робоча сила Підтримка місцевого кваліфікованого потенціалу в результаті навчання, 

освіти і підвищення кваліфікації 

Нововведення Поліпшення локальних схем передачі знань, створення установ, 

сприяючих виникненню нововведень, підтримка вузів і дослідницьких 

центрів 

Технологія Поліпшення внутрішньоміських механізмів передачі технологічних 

знань, створення установ, технологій, що займаються розробкою, і що 

полегшують технічну кооперацію в місті 

Комунікації Розвиток, посилення і зміцнення внутрішньоміських комунікаційних 

мереж 

Економічне 

середовище 

Використання місцевих передумов для створення специфічного 

місцевого економічного середовища, сприятливого підприємницького 

клімату 

Підприємства  

певного типу 

Створення умов для утворення нових, сприяння розвитку наявних 

малих і середніх підприємств, допомога при зміні структури 

підприємств з шкідливим виробництвом 

Локальні  

території 

Комплексна реконструкція окремих територіальних зон (центру міста, 

старих промислових зон і т.п.) 
 



Проект МЕРМ

У кожного свої інструменти….
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ЯКИЙ МАЛИЙ І СЕРЕДНІЙ БІЗНЕС 
ПОТРІБЕН ВАШій громаді?



Проект МЕРМ

Інструменти МЕР: досвід

Місцевий 
економічний 

розвиток 
міст

Стратегічне
планування

Залучення 
інвестицій

Сприяння 
розвитку 

підприємництва

Залучення 
місцевого 

бізнесу

Можливості для 
створення 

робочих місць

Розвиток 
робочої сили

Комерціалізація 
інновацій та 
технологій

Маркетинг та 
комунікації
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ПІДТРИМКА МАЛОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА 
(ПРИКЛАД ЗАХОДІВ У СП МІСТА N)

НАВЧАННЯ місцевих підприємців (консультації, семінари, пошук ідеї, розробка

концепції бізнесу, маркетинг, створення бізнес-довідника).

ОМС створюють постійно діючу систему навчання підприємців-початківців

основам бізнесу, з регулярним консультуванням з питань розробки бізнес-планів,

зокрема, для створення в місті соціальних підприємств, проводять низку

семінарів за темами щодо основ бізнесу, пошуку ідеї, розробки концепції

бізнесу, маркетингу, тощо, з наступним консультаційним супроводом розробки

інвестиційних проектів і бізнес-планів.

Розробка та впровадження системи МАРКЕТИНГОВОЇ ПІДТРИМКИ місцевих

підприємців (дослідження попиту споживачів щодо товарів і послуг міських

підприємців, аутсорсинг).

ОМС забезпечує системні дослідження попиту споживачів щодо товарів і послуг

міських підприємців і доведення результатів дослідження до підприємців,

здійснюють пошук компаній для аутсорсингу на основі критеріїв, затверджених

компанією ____, інформування потенційних виконавців робіт про наміри

аутсорсингу компанії ____.



Проект МЕРМ

Інструменти стимулювання 

економічного розвитку територій

Інфраструктура

Організаційне 

сприяння розвитку 

Правова 

система

Фінансування

Створення  

кластерів

дороги

адмін. та кримінальне право

трудове право

податкове право

законодавство про банкротство

свобода 

підприємництва

інтелектуальна власністьзахист власності

поручительство

позики дольова участь

податкові пільги

субсидії

освіта

телекомунікації

аеропорти

залізниця

послуги 

наука і економіка

екологічне право

господарське право

технолог. парки

логістика

центри компетенцій

Сприяння розвитку технологій

сприяння 

зовнішньоекономічним зв’язкам 

залучення інвесторів



Проект МЕРМ

Як навчити та закріпити кадри.

Ваучери на навчання — як засіб підвищення 

конкурентоспроможності на ринку праці для громадян категорії 

«45+»

Особи, старші від 45 років, із страховим стажем не менше ніж 15

років мають право до досягнення пенсійного віку на одноразове

отримання ваучера для підтримання їх конкурентоспроможності шляхом

перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації за професіями та

спеціальностями для пріоритетних видів економічної діяльності. Вартість

такого ваучера встановлюється в межах вартості навчання, але не вище

ніж 10 прожиткових мінімумів для працездатних осіб. Оплата ваучера

здійснюється за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного

соціального страхування України на випадок безробіття. Особа може

самостійно обирати професію чи спеціальність для перепідготовки або

підвищення кваліфікації з переліку професій, затвердженого Кабінетом

Міністрів України, а також навчальний заклад, в якому вона бажає

здійснювати навчання.
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РЕГУЛЯТОРНА ПОЛІТИКА ТА 
РОЗВИТОК ПІДПРИЄМНИЦТВА 

Прогрес здійснення реформи дерегуляції 

та розвитку підприємництва на 2015 рік -

68 % (станом на 01.01.2016)

ЗУ «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської

діяльності» від 11.09.2003; ЗУ «Про прискорений перегляд регуляторних

актів, прийнятих органами та посадовими особами місцевого

самоврядування» від 14.12.2010.

Постанова КМУ «Про затвердження методик проведення аналізу впливу та

відстеження результативності регуляторного акту» від 11.03.2004 № 308;

Пoстaнoвa KMУ від 16.12.2015 № 1151

Наказ Мінекономіки “Про затвердження Методичних рекомендацій

щодо організації і проведення моніторингу умов ведення бізнесу” від

19.07.2013 № 849.

Постанова Кабінету Міністрів України “Деякі питання дерегуляції

господарської діяльності” від 28.01.2015 р. № 42

Національна рада реформ 
http://reforms.in.ua/ua/reforms/

http://reforms.in.ua/ua/reforms/
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МІСЦЕВІ ПРОГРАМИ РОЗВИТКУ МСП

Ефекти від діяльності МСП:

1. Яким чином МСП сприяє сталому розвитку

Вашої територіальної громади?

2. Який екологічний ефект Ви очікуєте від

місцевого підприємництва?

3. Який соціальний ефект Ви очікуєте від

місцевого підприємництва?

4. Який економічний ефект Ви очікуєте від

місцевого підприємництва?

5. Чи відображені ці ефекти у Ваших місцевих

програмах розвитку МСП?
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ДЕРЖАВНА РЕГУЛЯТОРНА СЛУЖБА 
ОДЕСЬКА ОБЛАСТЬ 

▪ http://www.drs.gov.ua/category/regionalni-

novyny/odeska-oblast/
▪ Голота Андрій Ігорович

▪ Тел.: 0945008062

▪ Е-mail: office@drs-odesa.pp.ua

▪ Головний спеціаліст

▪ Табанюк Єлизавета Олексіївна

▪ Тел.:0945008063

▪ Е-mail: tabaniuk@drs-odesa.pp.ua

http://www.drs.gov.ua/category/regionalni-novyny/odeska-oblast/


Проект МЕРМ

3. МЕР як складова сталого 

(збалансованого) розвитку - контекст

▪ Систематизація екологічних обмежень.
▪ Норми екологічної безпеки і МЕР.
▪ Положення регулювання в екологічній сфері в
національному законодавстві.
▪ МЕР і посилення екологічних та техногенних
загроз.
▪ Еколого-географічне та еколого-економічне
районування території.
▪ Еколого-економічна система, її потенціал і МЕР.

Екологічні обмеження у МЕР
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СИСТЕМИ ТА СТРУКТУРИ МЕР - ПРИНЦИПИ ДІЯЛЬНОСТІ 

(КАНАДСЬКИЙ ДОСВІД)

Інституція 

МЕР

Зовнішні 

умови, 

принципи

Діяльність Результат

АРР,

ТПП,

відділ

ОМС,

тощо

Розуміння від 

мера та довіра

від Ради

Унікальність

поточних подій 

Прозорість 

діяльності

Самостійність + 

Ресурси

Творчість + 

Гнучкість

Комунікація

(з громадою та 

бізнесом)

Сприятливий 

бізнес-клімат
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ІНФРАСТРУКТУРА ПІДТРИМКИ 
РОЗВИТКУ ПІДПРИЄМНИЦТВА

Організаційна підтримка
центри послуг для бізнесу, інформаційно-консультативні 

установи, он-лайн сервіси, бізнес-інкубатор, бізнес-освіта.

Комунікаційна підтримка
місцеві та галузеві бізнес-асоціації, координаційні ради з 

питань підприємництва, агенції регіонального розвитку. 

Фінансова підтримка
небанківські фінансові установи, фонди підтримки 

підприємництва, інвестиційні та інноваційні фонди і компанії, 

кошти міжнародних фінансових установ, програми 

кредитування, бізнес-кластери, програми корпоративно-

соціального партнерства.
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Інструменти: БІЗНЕС – ІНКУБАТОРИ, 

індустріальні парки
Бізнес-інкубатор «iHub» (Київ) - http://ihub.com.ua

Молодіжний ІT бізнес-інкубатор «Політеко» (Київ) - http://spark.kpi.ua

Акселератор (Київ) - http://eastlabs.co

Бізнес-інкубатор «ІНЕКО» GrowthUP (Київ) - http://growthup.com/uk

Бізнес-інкубатор Happy Farm (Київ. обл.) - http://happyfarm.com.ua/en

Бізнес-інкубатор WannaBiz (Одеса)  - http://wannabiz.com.ua

Бізнес-інкубатор «Startup Depot» (Львів) - http://innovateinlviv.com

Віртуальний бізнес-інкубатор (Кривий Ріг) - http://bi.krogerc.info/index.html

Бізнес-інкубатор в Івано-Франківській області - http://www.bi.if.ua

Канада (Едмонтон, Хамільтон, Ватерлоо) - http://acceleratorcentre.com

http://1991.vc/about/

http://ihub.com.ua/
http://spark.kpi.ua/
http://eastlabs.co/
http://growthup.com/uk
http://happyfarm.com.ua/en
http://wannabiz.com.ua/
http://innovateinlviv.com/
http://bi.krogerc.info/index.html
http://www.bi.if.ua/
http://acceleratorcentre.com/
http://1991.vc/about/
http://1991.vc/


ДЯКУЄМО ЗА УВАГУ!

ПИТАННЯ?

Лариса 

Оленковська


