
ПОРІВНЯЛЬНА ТАБЛИЦЯ 
до проекту постанови Кабінету Міністрів України

„Про внесення змін до Порядку призначення і виплати одноразової грошової допомоги у разі загибелі (смерті), 
інвалідності або часткової втрати працездатності без встановлення інвалідності військовослужбовців, 

військовозобов’язаних та резервістів, які призвані на навчальні (або перевірочні) та спеціальні збори чи для
проходження служби у військовому резерві”

Зміст положення (норми) чинного акта законодавства Зміст відповідного положення (норми) проекту акта

3. Днем виникнення права на отримання одноразової 
грошової допомоги є:

у разі загибелі (смерті) військовослужбовця, 
військовозобов’язаного та резервіста - дата смерті, що 
зазначена у свідоцтві про смерть;

у разі встановлення інвалідності - або ■-ступеня- втрати
працездатності без встановлення інвалідності----- дата, що
зазначена у довідці медико-соціальної експертної комісії.

4. Одноразова грошова допомога призначається у разі 
загибелі (смерті) військовослужбовця,
військовозобов’язаного та резервіста, якщо смерть настала:

1) під час виконання військовослужбовцем обов’язків 
військової служби або внаслідок захворювання, пов’язаного 
з виконанням ним обов’язків військової служби;

3. Днем виникнення права на отримання одноразової грошової 
допомоги є:

у разі загибелі (смерті) військовослужбовця, 
військовозобов’язаного та резервіста -  дата смерті, що зазначена у 
свідоцтві про смерть;

у разі встановлення інвалідності -  дата, зазначена у довідці 
медико-соціальної експертної комісії, а у разі повторного 
огляду та зміни групи інвалідності -  дата, зазначена у довідці 
медико-соціальної експертної комісії про первинне 
встановлення інвалідності;

у разі встановлення ступеня втрати працездатності 
без установлення інвалідності -  дата, зазначена у довідці 
медико-соціальної експертної комісії.

4. Одноразова грошова допомога призначається у разі:

1) загибелі (смерті) військовослужбовця під час виконання 
ним обов’язків військової служби або внаслідок захворювання, 
пов’язаного з виконанням ним обов’язків військової служби, або 
смерті особи, звільненої з військової служби, протягом року 
після звільнення її з військової служби, якщо смерть настала 
внаслідок поранення, контузії, каліцтва, захворювання, 
пов’язаних з виконанням обов’язків військової служби;
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2) у період проходження військовослужбовцем 
військової служби або внаслідок захворювання чи нещасного 
випадку, що мали місце в період проходження ним 
військової служби;

3) під час виконання обов’язків військової служби або 
служби у військовому резерві військовослужбовцем 
строкової служби, військовозобов’язаним та резервістом, 
яких призвано на навчальні (або перевірочні) та спеціальні 
збори.

5. Одноразова грошова допомога призначається і 
виплачується рівними частинами членам сім’ї, батькам та 
утриманцям загиблого (померлого) військовослужбовця, 
військовозобов’язаного та резервіста:

у разі загибелі (смерті) військовослужбовця, 
військовозобов’язаного або резервіста у випадках, 
передбачених підпунктом 1 пункту 4 цього Порядку, - у 
розмірі 750-кратного прожиткового мінімуму, встановленого 
законом для працездатних осіб на 1 січня календарного року;

у разі загибелі (смерті) військовослужбовця, 
військовозобов’язаного або резервіста у випадках, 
передбачених підпунктами 2 і 3 пункту 4 цього Порядку, - у 
розмірі 500-кратного прожиткового мінімуму, встановленого 
законом для працездатних осіб на 1 січня календарного року.

2) смерті військовослужбовця, що настала в період 
проходження ним військової служби або внаслідок захворювання 
чи нещасного випадку, що мали місце в період проходження ним 
військової служби, або смерті особи, звільненої з військової 
служби, протягом року після звільнення її з військової служби, 
якщо смерть настала внаслідок поранення, контузії, каліцтва, 
захворювання, нещасного випадку, пов’язаних із 
проходженням військової служби;

3) загибелі (смерті) військовозобов’язаного або резервіста, 
якого призвано на навчальні (або перевірочні) та спеціальні збори 
чи для проходження служби у військовому резерві, що настала під 
час виконання обов’язків військової служби або служби у 
військовому резерві.

5. Одноразова грошова допомога призначається і виплачується 
рівними частинами членам сім’ї, батькам та утриманцям 
загиблого (померлого) військовослужбовця,
військовозобов’язаного та резервіста:

у разі загибелі (смерті) військовослужбовця,
військовозобов’язаного або резервіста у випадках, передбачених 
підпунктом 1 пункту 4 цього Порядку, - у розмірі 750-кратного 
прожиткового мінімуму, встановленого законом для працездатних 
осіб на 1 січня календарного року, в якому сталася загибель 
(смерть);

у разі загибелі (смерті) військовослужбовця,
військовозобов’язаного або резервіста у випадках, передбачених 
підпунктами 2 і 3 пункту 4 цього Порядку, - у розмірі 500- 
кратного прожиткового мінімуму, встановленого законом для 
працездатних осіб на 1 січня календарного року, в якому настала 
загибель (смерть).



6. Одноразова грошова допомога призначається і 
виплачується:

1) військовослужбовцю (крім військовослужбовця 
строкової служби), інвалідність якого настала внаслідок 
поранення (контузії, травми або каліцтва), отриманого ним 
під час виконання обов’язків військової служби або 
внаслідок захворювання, пов’язаного з виконанням ним 
обов’язків військової служби, чи встановлення інвалідності 
особі після її звільнення з військової служби внаслідок 
зазначених причин, у розмірі:

400-кратного прожиткового мінімуму, встановленого 
законом для працездатних осіб на 1 січня календарного року,
- у разі встановлення інвалідності І групи;

300-кратного прожиткового мінімуму, встановленого 
законом для працездатних осіб на 1 січня календарного року,
- у разі встановлення інвалідності II групи;

250-кратного прожиткового мінімуму, встановленого 
законом для працездатних осіб на 1 січня календарного року,
- у разі встановлення інвалідності III групи;

2) військовослужбовцю (крім військовослужбовця 
строкової служби), інвалідність якого настала в період 
проходження військової служби або внаслідок 
захворювання, пов’язаного з проходженням ним військової 
служби, або встановлення особі, звільненій з військової 
служби, інвалідності не пізніше ніж через три місяці після 
звільнення її з військової служби чи після закінчення 
тримісячного строку, але внаслідок захворювання або 
нещасного випадку, що мали місце в період проходження 
зазначеної служби,^ розмірі:

з

6. Одноразова грошова допомога призначається і 
виплачується:

1) військовослужбовцю (крім військовослужбовця строкової 
служби), інвалідність якого настала внаслідок поранення (контузії, 
травми або каліцтва), отриманого ним під час виконання 
обов’язків військової служби або внаслідок захворювання, 
пов’язаного з виконанням ним обов’язків військової служби, чи 
встановлення інвалідності особі після її звільнення з військової 
служби внаслідок зазначених причин, у розмірі:

400-кратного прожиткового мінімуму, встановленого законом 
для працездатних осіб на 1 січня календарного року, в якому 
вперше встановлено інвалідність, — у разі встановлення
інвалідності І групи;

300-кратного прожиткового мінімуму, встановленого законом 
для працездатних осіб на 1 січня календарного року, в якому 
вперше встановлено інвалідність, — у разі встановлення
інвалідності II групи;

250-кратного прожиткового мінімуму, встановленого законом 
для працездатних осіб на 1 січня календарного року, в якому 
вперше встановлено інвалідність, -  у разі встановлення
інвалідності III групи;

2) військовослужбовцю (крім військовослужбовця строкової
служби), інвалідність якого настала в період проходження
військової служби або внаслідок захворювання, пов’язаного з 
проходженням ним військової служби, або встановлення особі, 
звільненій з військової служби, інвалідності не пізніше ніж через 
три місяці після звільнення її з військової служби чи після 
закінчення тримісячного строку, але внаслідок захворювання або 
нещасного випадку, що мали місце в період проходження
зазначеної служби, у розмірі:
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120-кратного прожиткового мінімуму, встановленого 
законом для працездатних осіб на 1 січня календарного року,
- у разі встановлення інвалідності І групи;

90-кратного прожиткового мінімуму, встановленого 
законом для працездатних осіб на 1 січня календарного року,
- у разі встановлення інвалідності II групи;

70-кратного прожиткового мінімуму, встановленого 
законом для працездатних осіб на 1 січня календарного року,
- у разі встановлення інвалідності III групи;

3) військовослужбовцю строкової служби, 
військовозобов’язаному або резервісту, якого призвано на 
навчальні (або перевірочні) та спеціальні збори чи для 
проходження служби у військовому резерві, інвалідність 
якого настала внаслідок поранення (контузії, травми або 
каліцтва), заподіяного військовослужбовцю строкової 
служби, військовозобов’язаному чи резервісту під час 
виконання обов’язків військової служби або служби у 
військовому резерві, або не пізніше ніж через три місяці 
після звільнення із служби, закінчення зборів, проходження 
служби у військовому резерві, але внаслідок захворювання 
або нещасного випадку, що мали місце в період 
проходження таких зборів, служби у військовому резерві, у 
розмірі:

120-кратного прожиткового мінімуму, встановленого 
законом для працездатних осіб на 1 січня календарного року,
- у разі встановлення інвалідності І групи;

90-кратного прожиткового мінімуму, встановленого 
законом для працездатних осіб на 1 січня календарного року,
- у разі встановлення інвалідності II групи;

70-кратного прожиткового мінімуму, встановленого 
законом для працездатних осіб на 1 січня календарного року,

120-кратного прожиткового мінімуму, встановленого законом 
для працездатних осіб на 1 січня календарного року, в якому 
вперше встановлено інвалідність, -  у разі встановлення
інвалідності І групи;

90-кратного прожиткового мінімуму, встановленого законом 
для працездатних осіб на 1 січня календарного року, в якому 
вперше встановлено інвалідність, -  у разі встановлення
інвалідності II групи;

70-кратного прожиткового мінімуму, встановленого законом 
для працездатних осіб на 1 січня календарного року, в якому 
вперше встановлено інвалідність, -  у разі встановлення
інвалідності III групи;

3) військовослужбовцю строкової служби,
військовозобов’язаному або резервісту, якого призвано на 
навчальні (або перевірочні) та спеціальні збори чи для 
проходження служби у військовому резерві, інвалідність якого 
настала внаслідок поранення (контузії, травми або каліцтва), 
заподіяного військовослужбовцю строкової служби, 
військовозобов’язаному чи резервісту під час виконання 
обов’язків військової служби або служби у військовому резерві, 
або не пізніше ніж через три місяці після звільнення із служби, 
закінчення зборів, проходження служби у військовому резерві, але 
внаслідок захворювання або нещасного випадку, що мали місце в 
період строкової військової служби, проходження таких зборів, 
служби у військовому резерві, у розмірі:

120-кратного прожиткового мінімуму, встановленого законом 
для працездатних осіб на 1 січня календарного року, в якому 
вперше встановлено інвалідність, -  у разі встановлення 
інвалідності І групи;

90-кратного прожиткового мінімуму, встановленого законом 
для працездатних осіб на 1 січня календарного року, в якому
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- у разі встановлення інвалідності III групи.

7. У разі часткової втрати працездатності без 
встановлення інвалідності одноразова грошова допомога 
виплачується залежно від ступеня втрати працездатності, 
який встановлюється медико-соціальними експертними 
комісіями, у розмірі, що визначається у відсотках від:

70-кратного прожиткового мінімуму, встановленого 
законом для працездатних осіб на 1 січня календарного року, 
- військовослужбовцю, який отримав поранення (контузію, 
травму або каліцтво) під час виконання обов’язків військової 
служби, що призвело до часткової втрати працездатності без 
встановлення інвалідності;

50-кратного прожиткового мінімуму, встановленого 
законом для працездатних осіб на 1 січня календарного року, 
- військовослужбовцю строкової військової служби, який 
отримав поранення (контузію, травму або каліцтво) у період 
проходження ним строкової військової служби, що призвело 
до часткової втрати працездатності без встановлення 
інвалідності;

вперше встановлено інвалідність, — у разі встановлення
інвалідності II групи;

70-кратного прожиткового мінімуму, встановленого законом 
для працездатних осіб на 1 січня календарного року, в якому 
вперше встановлено інвалідність, — у разі встановлення
інвалідності III групи.

7. У разі часткової втрати працездатності без установлення 
інвалідності одноразова грошова допомога виплачується залежно 
від ступеня втрати працездатності, який установлюється медико- 
соціальними експертними комісіями, у розмірі, що визначається у 
відсотках від:

70-кратного прожиткового мінімуму, встановленого законом 
для працездатних осіб на 1 січня календарного року, в якому 
вперше встановлено ступінь втрати працездатності, -
військовослужбовцю, який отримав поранення (контузію, травму 
або каліцтво), захворювання під час виконання ним обов’язків 
військової служби, що призвело до часткової втрати 
працездатності без установлення інвалідності, а також особі, 
звільненій з військової служби, яка частково втратила 
працездатність внаслідок зазначених причин, але не пізніше 
ніж через три місяці після звільнення її з військової служби;

50-кратного прожиткового мінімуму, встановленого законом 
для працездатних осіб на 1 січня календарного року, в якому 
вперше встановлено ступінь втрати працездатності, -
військовослужбовцю строкової військової служби, який отримав 
поранення (контузію, травму або каліцтво), захворювання у 
період проходження ним строкової військової служби, що 
призвело до часткової втрати працездатності без установлення 
інвалідності, а також особі, звільненій із строкової військової 
служби, яка частково втратила працездатність внаслідок 
зазначених причин, пов’язаних з проходженням військової
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50-кратного прожиткового мінімуму, встановленого 
законом для працездатних осіб на 1 січня календарного року, 
- військовозобов’язаному або резервісту, якого призвано на 
навчальні (або перевірочні) та спеціальні збори чи для 
проходження служби у військовому резерві, який отримав 
поранення (контузію, травму або каліцтво) під час виконання 
обов’язків військової служби або служби у військовому 
резерві, що призвело до часткової втрати працездатності без 
встановлення йому інвалідності.

11. Військовослужбовець, військовозобов’язаний та 
резервіст, якому виплачується одноразова грошова допомога 
у разі настання інвалідності чи втрати працездатності без 
встановлення йому інвалідності, подає уповноваженому 
органу такі документи:

заяву про виплату одноразової грошової допомоги у 
зв’язку з встановленням інвалідності чи часткової втрати 
працездатності без встановлення інвалідності;

довідку медико-соціальної експертної комісії про 
встановлення групи інвалідності або відсотка втрати 
працездатності із зазначенням причинного зв'язку 
інвалідності чи втрати працездатності.

13. Керівник уповноваженого органу подає у 15-денний 
строк з дня реєстрації всіх документів розпорядникові 
бюджетних коштів висновок щодо виплати одноразової

служби, але не пізніше ніж через три місяці після звільнення її 
із строкової військової служби;

50-кратного прожиткового мінімуму, встановленого законом 
для працездатних осіб на 1 січня календарного року, в якому 
вперше встановлено ступінь втрати працездатності, -  
військовозобов’язаному або резервісту, якого призвано на 
навчальні (або перевірочні) та спеціальні збори чи для 
проходження служби у військовому резерві, який отримав 
поранення (контузію, травму або каліцтво), захворювання під час 
виконання обов’язків військової служби або служби у військовому 
резерві, що призвело до часткової втрати працездатності без 
установлення інвалідності в період проходження зборів чи служби 
у військовому резерві або не пізніше ніж через три місяці після 
закінчення таких зборів чи виконання резервістом обов’язків 
служби у військовому резерві.

11. Військовослужбовець, військовозобов’язаний та резервіст, 
якому виплачується одноразова грошова допомога у разі настання 
інвалідності чи втрати працездатності без встановлення йому 
інвалідності, подає уповноваженому органу такі документи:

заяву про виплату одноразової грошової допомоги у зв’язку з 
встановленням інвалідності чи часткової втрати працездатності 
без встановлення інвалідності;

завірену копію довідки до акта огляду медико-соціальною 
експертною комісією про встановлення групи інвалідності або 
відсотка втрати працездатності із зазначенням причинного зв'язку 
інвалідності чи втрати працездатності.

13. Керівник уповноваженого органу подає у 15-денний строк з 
дня реєстрації всіх документів розпорядникові бюджетних коштів 
висновок щодо виплати одноразової грошової допомоги, до якого



грошової допомоги, до якого додаються документи, 
зазначені в пунктах 10 і 11 цього Порядку.

Розпорядник бюджетних коштів приймає у місячний 
строк після надходження зазначених документів рішення про 
призначення або відмову у призначенні одноразової 
грошової допомоги і надсилає його разом з документами 
уповноваженому органові для видання наказу про виплату 
такої допомоги особам, які звернулися за нею, або у разі 
відмови для письмового повідомлення заявника із 
зазначенням мотивів відмови.

14. Одноразова грошова допомога виплачується особі 
шляхом її перерахування уповноваженим органом на 
рахунок в установі банку, зазначений одержувачем виплати^ 
або через касу уповноваженого органу.

19. Призначення і виплата одноразової грошової 
допомоги не здійснюються, якщо загибель (смерть), 
поранення (контузія, травма або каліцтво), інвалідність чи 
часткова втрата працездатності без встановлення 
інвалідності військовослужбовця, військовозобов’язаного чи 
резервіста є наслідком:

вчинення ним злочину або адміністративного 
правопорушення^
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обов’ язково додаються документи, зазначені в 
пунктах 10 та 11 цього Порядку.

Розпорядник бюджетних коштів у місячний строк після 
надходження всіх зазначених документів приймає рішення про 
призначення одноразової грошової допомоги або про відмову 
у її призначенні, або про повернення документів на 
доопрацювання (у разі, коли документи подано не в повному 
обсязі, потребують уточнення чи подано не за належністю) і 
надсилає зазначене рішення разом з документами 
уповноваженому органу для видання наказу про виплату 
такої допомоги особам, які звернулися за нею, а в разі відмови 
чи повернення документів на доопрацювання -  для 
письмового повідомлення заявника з обґрунтуванням мотивів 
відмови чи повернення документів на доопрацювання.

14. Одноразова грошова допомога виплачується особі шляхом 
перерахування коштів уповноваженим органом на рахунок в 
установі банку, зазначений одержувачем виплати.

Якщо після призначення одноразової грошової допомоги 
за її одержанням звертаються інші особи (члени сім’ї, батьки 
та утриманці загиблого (померлого), питання щодо розподілу 
суми такої допомоги вирішується за взаємною згодою осіб або 
в судовому порядку.

19. Призначення і виплата одноразової грошової допомоги не 
здійснюються, якщо загибель (смерть), поранення (контузія, 
травма або каліцтво), захворювання, інвалідність чи часткова 
втрата працездатності без встановлення інвалідності 
військовослужбовця, військовозобов’язаного чи резервіста є 
наслідком:

вчинення ним злочину або адміністративного 
правопорушення;
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вчинення ним дій у стані алкогольного, наркотичного, 
токсичного сп’яніння;

навмисного спричинення собі тілесного ушкодження чи 
іншої шкоди своєму здоров’ю або самогубства (крім випадку 
доведення особи до самогубства, встановленого судом);

подання особою завідомо неправдивих відомостей для 
призначення і виплати одноразової грошової допомоги.

вчинення ним дій у стані алкогольного, наркотичного, 
токсичного сп’яніння;

навмисного спричинення собі тілесного ушкодження чи іншої 
шкоди своєму здоров’ю або самогубства (крім випадку доведення 
особи до самогубства, встановленого судом);

подання особою завідомо неправдивих відомостей для 
призначення і виплати одноразової грошової допомоги.
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